
社内の雰囲気は？

若手社員も多く、コミュニケーションが取りやすい雰囲気です。
誰にでも相談しやすく、
分からないことを聞きやすい環境づくりを大切にしています。

入社後、はじめの一週間は何をしますか？

まずは仕事に慣れることから。
・会社の人やモノを覚える
・商品の勉強
・書類整理などのサポート業務
こうした仕事を通じて、
会社の流れや空気感を体感していきます。

いきなり電話に出ますか？

すぐに一人で対応することはありません。
まずは営業さんなど、社内の人からの電話を取るところから。
お客様対応も、最初は取り次ぎのみ。
いつも先輩がそばにいるので、困ったときはすぐにバトンタッチできます。

社内勉強会では何を学びますか？

4月の勉強会のテーマは「エクステリアの基礎」「社会人マナー」の2つ。
毎月、社⾧から直接教わります
同期と一緒に学ぶので、わからないことも気軽に相談できますよ。

ちゃんと仕事を覚えられるか不安です…

ぜひ安心してください。
先輩と一緒に進めるOJTなので、
分からないことはその場で確認できます。

詳しく教えて！４～６月のお仕事


